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Comune di Marmirolo

Provincia di Mantova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MARMIROLO PER L’ANNO 2011
a) Le parti richiamano la delibera della Giunta Comunale n.38 del  31.03.2011 con la quale:

b) si sono quantificate in € 75.779,10= le risorse stabili del fondo da destinare alle politiche di sviluppo per l’anno 2011;

c) si sono quantificate in € 18.742,38= le risorse variabili del fondo, ( successivamente ridefinite in € 26.441,26= per  definitiva quantificazione delle risorse di cui all’art.15, comma 1, lett.K del CCNL 1.4.1999),  di cui € 8.742,38= per risorse integrative ai sensi dell’art.15, comma 2. del CCNL 1.4.1999 ed € 10.000,00 per risorse integrative ai sensi dell’art.15, comma 5, del medesimo CCNL 1.4.1999

Quindi le parti, dato atto degli utilizzi delle risorse stabili conseguenti a vincoli derivanti dai precedenti contratti integrativi o dai contratti nazionali

CONCORDANO

la seguente proposta di ripartizione delle risorse decentrate sul fondo 2011:

Utilizzo risorse decentrate stabili:

- per progressioni orizzontali                                                         €   48.824,83
- per indennità di comparto                                                            €   13.041,88
- per indennità particolari posizioni di responsabilità                    €     8.281,25
- per indennità di rischio                                                                €     1.664,93

- per indennità di reperibilità                                                         €        249,80

- per indennità maneggio valori                                                     €        334,65

- per indennità lavoro disagiato                                                     €        185,88

- per indennità di turno                                                                  €     1.321,88

- per indennità maggiorazione orario                                            €        113,03

- per obiettivi di miglioramento                                                    €      1.760,97
                                                                                                    ------------------

                                                       per un totale di                        €   75.779,10
                                                                                                    ===========

Utilizzo risorse decentrate variabili:

- per compensi art.18 legge 109                                                    €     1.061,88
- per compensi ISTAT   censimento                                            €       4.537,00
- per compensi incentivanti controlli ICI                                      €     2.100,00

- per progetto “Revisione inventario beni mobili”                        €     4.800,00
- per progetto “Disponibilità uff.tecnico                          ”            €     5.200,00

- per obiettivi di miglioramento                                                     €     8.742,38
                                                                                                       ----------------

                                                           per un totale di                    €   26.441,26

                                                                                                     ==========

Marmirolo. 17.05.2012

Per la delegazione trattante dell’ente     
Presidente – Gabriele Avanzini
Membro – Roberta Zirelli
Membro – Roberta Bardini
Per le OO.SS.TT. ed R.S.U dell’ente
U.I.L. - Dante Luciano Acerbi

C.G.I.L. – Andrea Torelli

 R.S.U. – Iole Gallego
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