COMUNE DI MARMIROLO
Provinciadi Mantova

Prot. n. 16418 Marmirolo, li 15cémbre 2014

AVVISO PUBBLICO
PER CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ADDETTO ALLA COM  UNICAZIONE
MEDIANTE ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 A TEMPO
DETERMINATO PART TIME (ORE 8/36) - UFFICIO STAFF DE L SINDACO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

In esecuzione della deliberazione della Giunta Guateun. 112 del 02/10/2014 avente ad oggetto
"Programma triennale fabbisogno del personale 200#& e della determinazione del
Responsabile del Settore Affari Generali n. 5991d#11/2014, che ha approvato lo schema del
presente awviso;

Visto l'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001,;
Visto I'art. 105 del vigente Regolamento sull’Oralinento Uffici e Servizi;
Visti gli artt. 50 e 90 del TUEL n. 267/2000;

Vista la Legge n. 150 del 7/6/200Disciplina delle attivita di informazione e di conmicazione
delle Pubbliche Amministrazidni

VISTO il Regolamento Comunale sull'ordinamento deffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 11% @@/10/2014 di Costituzione ufficio di
staff del Sindaco responsabile della comunicaZione

RENDE NOTO

ART. 1 — Il Comune di Marmirolo indice avviso puldd per I'acquisizione di candidature
professionali da valutare ai fini del conferimemtell'incarico di addetto alla comunicazione
istituzionale, che si concretizzera in un rappdittavoro a tempo a tempo determinato e parziale
(ore 8/36), con qualifica di Istruttore Direttivocategoria D1 - con funzioni di supporto agli
organi politici nelle materie della comunicaziong mformazione istituzionale da assegnare
all'ufficio di Staff del Sindaco.

ART. 2 — Il candidato prescelto dovra fornire unpporto professionale in materia di

comunicazione all'ufficio di staff del Sindaco cod in particolare:

v linformazione relativa all’attivita del’ Amminisazione e del Sindaco;

v redazione testi per sito istituzionale del Comuma aitilizzo della specifica piattaforma
informatica e costante aggiornamento dei contenuti;

v redazione e diffusione comunicati stampa,;



v organizzazione di conferenze stampa;

v predisposizione di materiali comunicativi (su suppocartaceo) e sviluppo di servizi di
comunicazione tramite social network e newsletters;

v organizzazione di eventi e di iniziative promozilgna

v rassegna stampa e monitoraggio di temi ed artidolinteresse per I'’Amministrazione
Comunale pubblicati su quotidiani;

v promozione e lancio di servizi con relativa publliazione di tutte le attivita ideate e
sviluppate dall Amministrazione;

v collaborazione con responsabili di servizi comumaljaranzia della piu ampia circolazione
delle informazioni;

v sviluppo nuovi progetti di comunicazione internboadjanizzazione a supporto degli organi di
direzione politica e dei responsabili dei servizi.

ART. 3 — L'assunzione avra durata di anni due cenodrenza dal 12/01/2015, con facolta di
proroga del contratto di lavoro, ove sussistanmledizioni per il rispetto dei vincoli in materia d
spesa per il personale, fino alla scadenza del atant®l Sindaco (maggio 2019).

Si precisa, in proposito di necessita di rispetolighiti di spesa, che il contratto di lavoro \érr
risolto nel caso di sopravvenute disposizioni ndiveao giurisprudenziali che impongano al
comune il rispetto di limiti di spesa in materialaoro flessibile, considerato il recente contast
giurisprudenziale tra le diverse Sezioni Regiodalla Corte dei Conti in merito all’applicazione
dell’art. 9, comma 28, del DL 78/2010, convertitmamodificazioni dalla Legge n. 122/2010 e
recentemente novellato dall'art. 11, comma 4-bis, DL 90/2014, convertito con Legge n.
114/2014.

ART. 4 — Possono presentare domanda di partecipazicsoggetti in possesso dei seguenti

requisiti:

v possesso della cittadinanza italiana o di uno dgtgli membri dell’Unione Europea;

v godimento dei diritti civili e politici;

v non aver riportato condanne penali che impediscansensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbhenministrazione;

v idoneita fisica all'impiego, facoltativamente adatx dall'Amministrazione all'atto
dell'assunzione fatta salva la tutela per i diveesate abili di cui alla legge n. 104/1992;

v sia in posizione regolare nei confronti del sexvidi leva al quale sia stato eventualmente
chiamato;

v non essere interdetti 0 sottoposti a misure chie@aeo secondo le leggi vigenti dalla nomina
agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

v non essere stato destituito, dispensato o licemz@dll'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revatito ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale;

v essere in possesso di diploma di laurea;

v iscrizione all’Albo dei Giornalisti di cui all'art26 della Legge 3/2/1963 n. 69 (elenco
professionisti o pubblicisti);

v patente di guida Cat. B;

v comprovata esperienza professionale nel campo defilamazione e comunicazione
istituzionale;

v buona conoscenza della lingua inglese;

v buona conoscenza dell'uso delle applicazioni in&tithe piu diffuse (quali ambiente
Windows, applicativi MS Office e/o Open office, gigosta elettronica, internet.

Tutti i predetti requisiti devono essere possedllh data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, nonché permanere alento dell’eventuale conferimento
dellincarico.



ART. 5 —La domanda deve essere presentata entro e non oliite27/12/2014 alle ore 11.Q0
inoltre la medesima deve essere redatta su cartplise in conformita allo schema allegato al
presente  bando, che potrd essere scaricata dal siiernet del Comune
http://www.comune.marmirolo.mindirizzata al Comune di Marmirolo, pu0 esseresegmata
direttamente all'ufficio protocollo del Comune, asiin Piazza Roma n. 2, oppure inviata per
lettera raccomandata A.R. entro il termine di snade(fara fede la data del timbro postale di
accettazione) o tramite posta elettronica certdid@EC al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata del Comunegrotocollo@comunemarmirolo.legalmail.it

La busta contenente la domanda, dovra riportare séguente dicitura: ISTANZA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE,
MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO NE POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
(CATEGORIA D1) DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO DI STAFF DEL BIDACO".

I Comune non assume alcuna responsabilita peisfgesione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dell'indirizzo da parte dehocarrente o per mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordan né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili al fatto di teraicaso fortuito o di forza maggiore.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliatoictlum professionale, nel quale dovra
essere riportato tutto quanto altro sara ritenutl® wlal candidato al fine di consentire una
migliore valutazione delle attitudini professionatissedute.

La firma in calce alla domanda é obbligatoria e @@oggetta ad autenticazione.

Alla domanda va allegata una copia fotostatica agtenticata di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il plico dovra contenere:

v la domanda di ammissione in carta semplice, deleitden sottoscritta, con cui I'aspirante
attestera, mediante autocertificazione resa ai siehOPR n. 445/2000, le proprie generalita
complete, i propri recapiti, il possesso di tuttequisiti previsti dal presente avviso nonché
I'espresso consenso al trattamento dei dati forméti le finalita della procedura, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003;

v curriculum.

Non si procedera alla formazione di graduatoriemdirito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi. La procedura di cui al presente avvisa ha quindi carattere comparativo e la
presentazione delle richieste di partecipazioneuiueola in alcun modo ’Amministrazione.

In caso di rinuncia da parte del candidato selezmn’Amministrazione Comunale si riserva di
non attingere dalle domande pervenute e provved®aequisizione di ulteriori candidature
mediante nuovo awviso pubblico.

ART. 6 - L'incarico avra durata di anni 2 (due)atpe dalla data di formale assunzione, fatta
salva la possibilitd di successiva conferma, totalgarziale, anche part-time, da effettuarsi nei
limiti di spesa consentiti dalla normativa, e deemx dalla sottoscrizione del contratto di lavoro.
Sara applicato il trattamento giuridico ed econardel personale di Categoria D1 previsto dal
CCNL Comparto Autonomie Locali. Si aggiungono datrié rateo della tredicesima mensilita ai
sensi di legge e la quota mensile spettante dnmitéedi comparto dovuta per legge.
L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 90, commad&!| D.Lgs. n. 267/2000 con deliberazione di
Giunta Comunale n. 115/2014 ha stabilito di atirdwna indennita ad personam, sostitutiva del
trattamento economico accessorio e comprensivaaepensi per lavoro straordinario, per la
produttivita collettiva e per la qualita della geegone individuale, pari ad € 302,00 lordi mensili

ART. 7 — Alla valutazione dei curricula provvedetéindaco il quale, ai sensi delle vigenti
norme legislative e regolamentari, individuera goapria disposizioneifituitu personaé (del.
Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 6/AUT/2008 del0B42008) il candidato cui conferire
I'incarico in questione con contratto a tempo paEez{ore 8/36) e determinato;



L’apprezzamento del curriculum avverra attenendoprincipi di evidenziazione dello spessore
culturale e formativo, nonché alle esperienze latree e/o professionali del candidato.

La valutazione operata ad esito della seleziondaitm, € intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipula del catidrindividuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla formreziali alcuna graduatoria di merito
comparativo.

Inoltre, la selezione per il conferimento dell’inica in argomento, non assume caratteristiche
concorsuali e non determina alcun diritto al pak&aicoprire.

E’ facolta del Sindaco, ai fini della propria seelsentire direttamente e singolarmente tutti o
alcuni dei candidati.

L’acquisizione delle candidature non comporteradiamzione di alcun obbligo specifico da parte
del Comune di Marmirolo, né comportera l'attribumodi alcun diritto ai candidati in ordine
all'eventuale assunzione.

ART. 8 — Il presente awviso viene pubblicato albAl Pretorio Comunale e sul sito web
istituzionale da oggi e sino alla data di scadehzaesentazione delle domande.

ART. 9 - La partecipazione alla procedura comptatasplicita ed incondizionata accettazione
delle disposizioni del presente awviso.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati pmso telefonare al n. 0376/298529 o scrivere a
protocollo@comune.marmirolo.mn.it

L'Ente si riserva di modificare, prorogare o evaihmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Per quanto non espressamente previsto nel preaewiso si fa riferimento a quanto disposto

dalla normativa vigente in materia e dai regolamesrunali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO e il Responsabile dellArea Amministrativa -
Settore Affari Generali Dott.ssa Roberta ZirellerRilteriori informazioni, i candidati possono
rivolgersi al personale dell’Ufficio Segreterial(t@376/ 298529, 298522, 298523)

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/20 03

I Comune di Marmirolo, in qualita di Titolare deghttamento dei dati personali, informa che il
candidato pud esercitare in qualsiasi momentoiitidprevisti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati persQnaliesentando apposita istanza al Responsabile
del trattamento.

In particolare, la normativa riconosce ad ognireseato il diritto di poter accedere alle proprie
informazioni e di conoscere le finalita e le motdatiel trattamento dei suoi dati, di poter chiedere
la cancellazione, il blocco o la trasformazionéoirma anonima dei dati trattati in violazione della
legge, di opporsi al trattamento per motivi legiiti di richiedere I'aggiornamento, la
rettificazione o, qualora ne abbia interesse,dgnazione dei dati trattati.

| dati raccolti a seguito della presentazione deétlmanda di partecipazione al concorso pubbilico,
unitamente a quelli eventualmente contenuti neli@uum vitae, sono trattati con specifico
riferimento allo svolgimento delle relative proceglunel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei contratti collettivi di lavoro.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
SETTORE AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Roberta Zirelli)



Al Sig. Sindaco del Comune di Marmirolo

OGGETTO: Conferimento incarico nell'Ufficio di Staff del Sindaco per addetto alla
comunicazione. Istanza di partecipazione.

ll/la sottoscritto/a natop/a a il residente a
( prov. ) cap. in Via n. , recapito

telefonico/cellulare

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per il confatondi un incarico a part-time (8/36) e a tempo
determinato (anni 2) di Istruttore Direttivo assatgnall’ Ufficio di Staff del Sindaco, quale supfmr
agli organi di direzione politica nell'attivita domunicazione istituzionale, ai sensi dell'art. &0
Decreto Legislativo 267/2000.

A tal fine dichiara sotto la propria personale msabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R14%/00

e consapevole delle sanzioni penali di cui all&tdello stesso decreto, quanto segue:

- di essere in possesso del seguente titolo di studichiesto dall'avviso
pubblico , conseguito in data
presso con la seguente s¢azi ;

— di essere iscritto all’Albo dei Giornalisti di cail'art. 26 della Legge 3/2/1963 n. 69 (elenco
professionisti o pubblicisti);

— diessere in possesso della cittadinanza

- di godere del diritto di elettorato attivo, in itab nello Stato di appartenenza;

- diessere in possesso dell'idoneita fisica all‘agpi

- di essere in regolare posizione nei confronti dediblighi di leva (per i candidati tenuti
all'adempimento di tale obbligo);

— non essere stato interdetto o sottoposto a misheeescludano secondo le leggi vigenti dalla
nomina agli impieghi presso le pubbliche ammingtmai;

— non essere stato destituito, dispensato o licemzidallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente newdito ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale;

- non aver riportato condanne penali né di averegaliorenti in corso (in caso contrario indicare in
modo dettagliato tutti i dati: reato, autorita m@# quale pende il giudizio, estremi della senten
a carico, etc.);

- di avere adeguata conoscenza dell'uso delle ampeatare e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (quali ambiente Windows, applicativi MS ©& e/o Open office, etc.), posta elettronica,
internet;

— di autorizzare il Comune di Marmirolo, unicamentr e finalita ed adempimenti connessi e
derivanti dall'espletamento della procedura di ednfento dell'incarico in oggetto, al trattamento
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/@B essere a conoscenza dei diritti previsti nell'ar
7 del decreto medesimo;

— di aver preso visione ed accettare in modo piendneondizionato le disposizioni dell'avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico;

— di indicare il seguente indirizzo mail dove potranessere inviate eventuali comunicazioni

relative alla presente procedura
ALLEGATI:

1. curriculum personale, datato e sottoscritto;
2. fotocopia di documento di riconoscimento in corsealidita;
3. altro

Firma




