Al Comune 
di MARMIROLO
II/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________
(cognome e nome)

residente ___________________________________________________________________________
(indicare città di residenza con CAP e indirizzo completo)

Telefono __________________, indirizzo PEC ______________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione mediante mobilità esterna riservata al pesonale degli enti di area vasta, per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo Area Servizi alla Persona – Categoria giuridica C a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, presa visione del relativo avviso, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000:
· di essere nato/a _________________________________________il ________________________; 
· di essere in servizio a tempo indeterminato presso l'amministrazione  _____________________

_____________________________________________ assunto in data _______________________;
· di svolgere attualmente le mansioni di _________________________________________________
presso il Settore /Servizio __________________________________________________________;
· di essere inquadrato nella medesima categoria giuridica del posto da ricoprire a decorrere dal _______________ posizione economica ___________ profilo professionale __________________ e di aver superato il periodo di prova;
· di essere in possesso del Diploma di _________________________________, conseguito in data ____________, con la votazione di ___________ ;
· di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
· di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data scadenza del presente avviso; 
· di avere in corso procedimenti disciplinari: □ SI
□ NO; 
· di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo ______________________________
_______________________________________________________________________________
(indicare l'indirizzo completo del codice di avviamento postale e del numero di telefono) 
impegnandosi a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire.
· di consentire al trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. n. 196/03 nelle forme previste dal bando di selezione;
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente avviso;
· di essere in possesso di patente di guida cat. B;

· di essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.
Data, ________________
(firma non autenticata)
______________________________
Si allega:
- Fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità;
- Dettagliato curriculum formativo- professionale.
Informativa ex art. 13 D.lgs. 196/2003

Gentile Signore/a,

Desideriamo informarLa che il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo ai dati da Lei conferiti sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni: 
1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalità inerenti alla procedura concorsuale/selettiva o, in caso di assunzione, ai fini della costituzione del rapporto di lavoro.

2. Il trattamento sarà effettuato sia con modalità manuali che a mezzo strumenti informatici.

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare l’esclusione dal concorso.

4. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione Il trattamento riguarderà anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (vale a dire dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale).

Il trattamento che sarà effettuato su tali dati sensibili, ha le finalità di legge strettamente connesse allo svolgimento della procedura concorsuale e sarà effettuato con le stesse modalità degli altri dati, come sopra indicato.

I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione. La informiamo che il conferimento di questi dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto a fornirli non consentirà di usufruire dei benefici di legge previsti.

5. Il titolare del trattamento è il SINDACO del COMUNE DI MARMIROLO P.za Roma 2, 46045 Marmirolo Mantova.

6. Il responsabile del trattamento è il RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA – Settore Affari Generali del Comune di Marmirolo.
7. Possono venire a conoscenza dei dati in qualità di incaricati i dipendenti del Servizio Segreteria e Affari Generali e i componenti della Commissione Giudicatrice di Concorso/Selezione.

8. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.lgs.196/2003, che per Sua comodità riproduciamo integralmente: Decreto Legislativo n.196/2003,

Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti

elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai

sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere

comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel

territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

