DETERMINAZIONE FONDO ART. 31 – ANNO 2008

RISORSE STABILI

Con incrementi CCNL 11.04.2008

1) Art. 14 c. 4 CCNL 1999

Riduzione lavoro straord. 1999:

importo impegnato € 3.069,31 (G.C. 52/2006) X 3% =
€
92,08

2) Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. a)

Fondo art. 31 c. 2 CCNL 1995 stanziato nel 1998 (G.C. 171/1998)

lett. b: fondo particolari situaz. disagio 
€
1.415,10

lett. c: fondo particolari posiz. lavoro e resp.
€
4.699,75

lett. d: fondo prestazioni individuali

/

lett. e: fondo produttiv. collett. e miglior. serv.
€
24.230,50

economie art. 1 – c. 57 legge 662/96

straord. VII e VIII Q.F. anno 1998
€
309,99
€
30.655,34


==========

3) Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. b)
Art. 3 CCNL 16.7.1996 (già compreso alla lett. e 

del punto 2)

/

art. 32 CCNL 1995: 0,5% monte salari 1993

(€ 2.982,77) al netto di € 2.116,07 già compr.

alla lett. e del punto 2 =


€
866,70

4) Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. c)

Riduzione orario Vicenzi Francesca da 36 a 30 ore settiman. 

dall’1/3/98 al 31/5/1999


€
3.136,76

5) Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. g)

L.E.D. 1998

Q.F. 3°  n. 7  x  206,59
€
1.446,13

Q.F. 4°  n. 6  x  276,83
€
1.660,98

Q.F. 5°  n. 5  x  229,31
€
1.146,55

Q.F. 6°  n. 4  x  413,17
€
1.652,68

Q.F. 7°  n. 5  x  991,60
€
4.958,00
€
10.864,34


==========

6) Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. j)

0,52% monte salari 1997 escl. dirigenza

(spesa tot. € 1.095.909,00 meno retrib. Segret.

e oneri riflessi = € 728.531,00)


€
3.788,37
7) 
Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. g-h-i-l)


/

8) 
Art. 15 c. 5 CCNL 1999


/

9) 
Art. 4 c. 1 CCNL 2001

1,1% monte salari 1999 escl. dirigenza 

(spesa tot. 880.419,26 – retrib. Segret.

51.564,17 = € 828.855,09)


€
9.117,41

10) 
Art. 4 c. 2 CCNL 2001
RIA personale cessato:

Caldarelli 
(31.10.2003)
€
       424,06

Rebustini 
(31.01.2004)
€
804,31

Vincenzi 
(31.01.2005)
€
470,80

Terzioli
(31.08.2005)

/

Franzoni
(02.11.2005)
€
87,23

Damiano
(15.04.2005)

/

Filippi
(31.05.2005)

/

Araldi
(31.01.2006)  
€
898,44
€
2.684,84



==========

11) Art. 32 c. 1 CCNL 2004

0,62% monte salari 2001 escl. dirigenza

(spesa tot. da tabelle 12 (€ 584.753,16)

13 (€ 91.804,35) 14 (€ 31.007,04)

tot. 707.564,55  x  0,62%


€
4.386,91

12) Art. 32 c. 2 CCNL 2004

0,50% monte salari 2001 (ved. p. 11)


€
3.537,83

13) Art. 4 c. 1 CCNL 2006

0,50% monte salari 2003 escl. dirigenza

tab. 12 (€ 608.771,00) + tab. 13 (€ 124.752,00) +

tab. 14 (€ 40.801,00) = € 774.324,00  x  0,50%


€
3.871,62

14) Art.8 c.2 CCNL 2008-

0,6% monte salari 2005 (810.330,22 x 0,6%)                                  €     4.861,98






___________





€  77.864,18

A dedurre

· Quota su fondo 1998 erogata a 

personale ATA trasferito dal 2000


€
- 1.708,60

· Quota su fondo 1998 erogata a 

dipendenti incaricati di P.O. dal 1999



(4.287,93 – progr.orizzontali da 2007 a titolari P.O.

Bardini e Girelli 1.890,92 x 2)                                                        €   -    506,09

                              --------------------

RISORSE STABILI DISPONIBILI

€
75.649,49




==========

UTILIZZO RISORSE STABILI ANNO 2008

1) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2000


€
3.877,78

2) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2001


€
1.776,76

3) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2002


€
3.722,33

4) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2003


€
6.648,99

5) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2004


€
6.275,65

6) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2005


€
10.962,53

7) 
Progressioni orizzontali dall’1/1/2006


€
8.639,07

8)     Progressioni orizzontali anno 2007                                                        €     8.866,34 

9) 
Indennità di comparto


€
   13.997,34

10)   Indennità particolari posiz.responsabilità                                               €     8.333,34

11)   Indennità di turno (quota parte)                                                              €    2.549,36*





___________





€
75.649,49





===========

* Su un totale di € 6.001,15

RISORSE VARIABILI

1) Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. k) *

Quota art. 18 legge 109 ufficio tecnico
€     
4.244,40

Compensi ufficio legale                                                                          €        407,11

 Compensi ISTAT                                                                                   €       811,14

2)     Art.15 c.1 CCNL 1999 lett.e)
         Economie part-time Castellini (20% di 10.481,08) e

         Gallego (20% di 12.050,21)  per mesi sei                                             €     2.250,50

3)     Art.15 c.2 CCNL 1999
Monte salari 1997 escl. dirigenza

€ 728.531  x  1,2%                                                                                 €    8.742,38

4)     Art.15 c.5 CCNL 1999
        Fondi aggiuntivi per nuovi servizi                                                           €  10.000,00

5)     Art.4 c.3-4 a CCNL 2001 *    

Fondo incentivazione controlli ICI                                                          €    4.200,00

6)     Art.17 c.5 CCNL 2000
Economie su fondi anno preced. 
€          

7)     Art.4 c.2 CCNL 2006
0,70% monte salari 2003 escl. dirigenza

(vedi p. 13 risorse stabili)
€
(1)   

8)     Art.8 c.3 CCNL 2008  

0,30% monte salari 2005 (v. punto 14 ris.stabili)                                  €    2.430,99  (2)

                                                                                                               -------------------


  €  33.086,52


===========

(1) somma prevista solo per l’anno 2006 (€ 5.420,27)
(2)  somma prevista solo per l’anno 2008

* somme effettivamente erogate

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

1) 
Compensi ufficio tecnico legge 109


€
4.244,40

2)     Compensi ufficio legale                                                                    €        407,11

3)     Compensi ISTAT                                                                              €        811,14

3) 
Compensi attività controllo ICI


€
4.200,00

4) 
Potenziamento e nuovi servizi


€
  10.000,00   

5) 
Indennità maneggio valori


€
446,80

6) 
Indennità di turno (quota parte)


€
3.451,79*

7) 
Indennità di rischio


€
1.817,10

8) 
Indennità di reperibilità


€
341,78

9)   Indennità lavoro disagiato


€
185,88

10)  Compensi incentivanti                                                                        €    7.180,52




___________




€
33.086,52




===========

 * Su un totale di € 6.001.15

