
 
TABELLA 2 - VALUTAZIONE LIVELLO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2014 

Incaricato di P.O.: Dott.ssa Silvia Caimi 
Posizione : Responsabile Area Servizi alla Persona 
 
 

Obiettivo Descrizione sintetica Indicatori Tempi 
realizzone Risultati attesi 

Grado di 
conseguimento 
obiettivi * 

Punteggio 

1 
 

Bilancio di fine mandato Fase 1: raccolta informazioni e sintesi 
dei dati da consegnare alla tipografia 

Fase 1 
Scadenza 
28/02/2014 
 

Fase 1: 
Raggiunto Si/no 
 
 

 

 

2 
 

Informatizzazione Area Servizi 
alla Persona: contabilità 
finanizaria e sperimentazione 
secondo D.Lgs.118/2011 

Fase 1: Istallazione e formazione sul 
nuovo sistema e sul nuovo software di 
gestione 
 
Fase 2: Recupero arretrati e gestione 
a regime 

Fase 1 
Scadenza 
31/01/2014 
 
Fase 2 
Scadenza 
31/3/2014 

Fase 1: 
Raggiunto Si/no 
 
 
Fase 2 
Raggiunto Si/no 
 

 

 

3 
 

Informatizzazione Area Servizi 
alla Persona: Servizi Sociali  

Fase1: Installazione e formazione su 
Icaro, novo software di gestione 
 
 
Fase 2: utilizzo a regime 

Fase 1 
Scadenza 
30/09/2014 
 
Fase 2 
Scadenza 
31/12/2014 

Fase 1: 
Raggiunto Si/no 
 
 
Fase 2 
Raggiunto Si/no 
 

 

 

4 
 

Informatizzazione Area Servizi 
alla Persona: Settore Scuola  

Fase1: Installazione e formazione su 
Sicr@, novo software di gestione 
 
 
Fase 2: utilizzo a regime 

Fase 1 
Scadenza 
30/09/2014 
 
Fase 2 
Scadenza 
31/12/2014 

Fase 1: 
Raggiunto Si/no 
 
 
Fase 2 
Raggiunto Si/no 
 

 

 

5 
 

"Marmirolo Solidale" 2014  Fase 1: Coordinamento, concertazioni 
e riunioni con tutte le Associazioni del 
territorio 
Fase 2: Supporto organizzativo e 
promozione dell'iniziativa 

Fase 1 
Scadenza 
30/06/2014 
Fase 2 
Scadenza 
31/08/2014 

Fase 1: 
Raggiunto Si/no 
 
Fase 2 
Raggiunto Si/no 
 

 

 



6 
 

Organizzazione eventi estivi 
Bosco Fontana 

Fase 1: supporto alla progettazione 
tecnico-contenutistica 
Fase 2: promozione 
 
Fase 3: realizzazione 

Fase 1 e 2 
Scadenza 
31/05/2014 
 
Fase 3 
Scadenza 
30/06/2014 

Fase 1 e 2: 
Raggiunto Si/no 
 
 
Fase 3 
Raggiunto Si/no 

 

 

7 Controllo di gestione  Prosecuzione attività secondo 
metodologia condivisa 

Scadenza 
31/12/2014 

Raggiunto Si/no  
 

8 Adeguamento al D.Lgs. 23 
giugno 2011, n. 118 
"Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 
2009, n. 42." 

Passaggio metodologico e di software 
dalla gestione in contabilità economica 
alla contabilità finanziaria prevista dal 
DLgs 118 anche per le Istituzioni dei 
Comuni 

Scadenza 
28/02/2014 

Raggiunto Si/no  

 

 

Note:  
* Indicare la lettera corrispondente al livello di raggiungimento dell'obiettivo come segue:  
 A ) Obiettivo totalmente conseguito - punteggio attribuito = 100  
 (ovvero la sostanziale realizzazione del risultato secondo modi e tempi previsti ) 
B ) Obiettivo parzialmente conseguito - punteggio attribuito  =  60 
 (ovvero il risultato è stato realizzato parzialmente oppure con modi e tempi apprezzabilmente diversi da quelli previsti) 
C ) Obiettivo non conseguito  - punteggio attribuito = 0  
** Nei casi B)  e C) occorre motivare le cause che non hanno permesso la piena realizzazione degli obiettivi; nel caso A) devono 
essere esplicitate le cause di forza maggiore eventualmente intervenute che fanno comunque ritenere sostanzialmente raggiunto 
l’obiettivo.   

Data .................................................... 
 
 
Presa d’atto del valutato             Il Segretario Generale 
 
…………………………………………………………                             ........................................................................... 



 
 

VALUTAZIONE FINALE ANNO 2014 
 
Soggetto valutato : ................................................................   Ruolo: ....................................................................................................... 
 

COMPONENTI DELLA VALUTAZIONE  
 

PRESTAZIONI  ....................../100  Peso     50 %  

LIVELLO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI  ....................../100  Peso     50 %   

 
VALUTAZIONE DI SINTESI: ………./100  GAMMA DI PUNTEGGI:  100-91 100% Retribuzione di Risultato 
             81-90   90% Retribuzione di Risultato 

71-80  80% Retribuzione di Risultato  
             61-70   70% Retribuzione di Risultato 

51-60    60% Retribuzione di Risultato  
             <51             0% Retribuzione di Risultato 
    
    
ANNOTAZIONI :  
 
 
 
Data ................................................... 
          Il Segretario Generale
 …………………………………………….……       

Il Nucleo di Valutazione  …………………………………….. 
 


