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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni 
anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel proprio sito web.  
 
Il Portale Web del Comune di Marmirolo e le pubblicazioni web in esso contenute sono progettate 
seguendo le disposizioni contenute nella Legge Stanca sull'accessibilità - Legge n. 4 del 9 gennaio 2004, 
"Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici" e nel Regolamento di 
attuazione della stessa legge. 
 
In risposta al decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, recante “Ulteriori misure urgenti per la crescita del 
Paese”, che apporta alcune modificazioni alla sopra citata legge 9 gennaio 2004, n. 4 e al decreto legislativo 
7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale”, sono stati inoltre definiti gli obiettivi 
annuali di accessibilità del Comune di Marmirolo, consultabili in fondo alla pagina. 
 
Nonostante le pagine della Portale WEB vengano sottoposte a validazione, abbiamo scelto di non utilizzare 
nessuno dei bollini che attestano l'accessibilità delle pagine web tramite validatori automatici. Crediamo 
infatti che l'accessibilità di un sito internet vada oltre le semplici questioni tecniche e sia il frutto di una 
reale attenzione alle esigenze e alle abitudini d'uso di tutti gli utenti, maturata all'interno dell'ente grazie a 
convegni, seminari e corsi di formazione continua sui temi dell'accessibilità e all'usabilità dei siti internet. 
Tuttavia la mole di contenuti offerti sulla Rete Civica, il numero di redazioni e la varietà delle disabilità, 
delle problematiche di utilizzo del sito e delle configurazioni hardware e software possono determinare 
visualizzazioni incomplete o distorte. 
Vi invitiamo pertanto a segnalare gli eventuali problemi, così come i vostri consigli e suggerimenti 
direttamente a protocolloomune.marmirolo.mn.it. 
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione Amministrazione COMUNE DI MARMIROLO 

Sede legale (città) PIAZZA ROMA 2 - 46045 

Responsabile Accessibilità “non ancora nominato” 

Indirizzo PEC  per le comunicazioni protocollo@comunemarmirolo.legalmail.it 

 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  
Marmirolo è un Comune italiano che conta circa 7.844 abitanti. 
Superficie 42,02 Km2 
Codice ISTAT 020033 
Codice Catastale E962 
La sede è in Piazza Roma n. 2 
Tel. 0376/298511 – Fax 0376/294045 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  

 

Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 

Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

 
Sito istituzionale 

 
Mantenere  costantemente 
aggiornata l’accessibilità e 
l’usabilità del sito 
istituzionale 

 
Si intende mantenere un costante 
aggiornamento del sito rispettando tutti i 
requisiti di accessibilità previsti dalla 
normativa vigente. 
Verifica adeguamento ai criteri di 
accessibilità (Allegato A D.M. 
08/07/2005 aggiornato nel 2013). 

 
Attività seguita 
in modo 
costante. 
 
Dicembre 2016 

 
Siti web tematici 

 
Non esistono siti tematici. 

 
/ 

 
/ 

 
Formazione 
informatica 

 
Accrescere la cultura degli 
operatori sull’uso delle 
tecnologie 
dell’informazione e della 
comunicazione 

 
Si intende formare il personale che 
produce documenti pubblicati on line, 
affinchè i documenti rispettino le regole 
previste dalle norme in materia di 
trasparenza ed accessibilità in tutto il 
procedimento di pubblicazione evitando 
la pubblicazione di scansioni o immagini 
di documenti, che dovranno essere 
sostituite da versioni digitali degli stessi 
utilizzando standard aperti. 

 
Dicembre 2016 

 
Fruibilità dei 
documenti on 
line 

 
Conversione dei 
documenti in PDF 

 
Fruibilità dei documenti in PDF in 
formato digitale aperto per una maggiore 
fruizione del testo e per una migliore 
reperibilità dei contenuti da parte dei 
motori di ricerca 

 
Dicembre 2016 

 
Responsabile 
dell’accessibilità 

 
Nominare un 
Responsabile  
dell’accessibilità interno 
all’Ente 

 
Necessità di nominare formalmente una 
persona responsabile dell’accessibilità e 
darne informazione alla struttura 
organizzativa 

 
Dicembre 2016 

 
Servizi 
telematici 
all’utenza 

 
Facilitare l’accesso ai 
servizi comunali 

 
Rendere accessibili alcuni servizi con 
l’utilizzo di modulistica per avvio dei 
procedimenti 

 
Dicembre 2016 

 
Telelavoro 

 
L’adozione dell’istituto 
del telelavoro si configura 
come una mera possibilità 
per le Pubbliche 
Amministrazioni 

 
Il Comune di Marmirolo non ha mai 
ritenuto di adottare tale fase flessibile di 
lavoro e quindi non ha predisposto i 
conseguenti progetti 

 
/ 

…    



5 

 


