COMUNE di MARMIROLO
Provincia di MANTOVA

ORIGINALE

N. 92 DEL 04 Settembre 2014

OGGETTO: INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
CONTRATTAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE 2014

Il giorno 04/09/2014 alle ore 08:00 presso questa Sede Comunale, & stata convocata la Giunta
Comunale composta dai sequenti Signori:

1) GALEOTTI PAOLO - SINDACO Presidente
2) BOSCHINI MASSIMILIANO Assessore
3) ZORZELLA ANNA Assessore
4) DE LUIGI VANNI Assessore
5) TARANA CHIARA Assessore

Risultano assenti, al momento dell'adozione della presente deliberazione:

Partecipa alla riunione, ai sensi dellart. 97 comma 4, D. Lgs. 267/2000, AVANZINI DR.
GABRIELE, Segretario Comunale.

Presiede GALEOTTI PAOLO - SINDACO.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la seguente proposta di deliberazione;

VISTO l'art.31 del CCNL del 22.01.2004, avente per oggetto la disciplina delle risorse decentrate
destinate all 'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane della produttivita;

VISTO [’allegato prospetto (allegato sub A) di costituzione del Fondo — Parte risorse stabili- per |’anno
2014, cosi come determinato dall ufficio personale sulla base delle sopra specificate disposizioni
contrattuali e tenuto conto delle cessazioni dal servizio per ’anno in corso,;

VISTO I’art. 32 del medesimo CCNL che stabilisce le modalita di incremento delle suddette risorse;

DATO atto che non sono state applicate le integrazioni previste dall‘art.4 del CCNL del 31.07.2009 per
mancanza del requisito del rispetto del Patto di Stabilita per il triennio 2005/2007, non essendo stato

rispettato il Patto di Stabilita nell’anno 2007,

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte normativa per il triennio 2013/2015,
sottoscritto in data 11.06.2013,

RICHIAMATO !'art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 che cosi recita:” in caso di attivazione di nuovi
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all’art.6 del D. Lgs. 29/93, valutano anche !’entita delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle
nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio”;

VISTO il parere dell’ARAN 499-15 L 1, reso in ordine ai criteri e alle condizioni per |’applicazione del
citato art. 15, comma3l, del CCNL 01.04.1999;

CONSIDERATO che questa Amministrazione intende realizzare i propri obiettivi programmatici definiti
negli strumenti di programmazione adottati dall’ente (Relazione Previsionale e Programmatica, Piano
Esecutivo di Gestione, Piano dettagliato degli Obiettivi) avvalendosi delle risorse umane e finanziarie
disponibili nel rispetto della normativa legislativa, regolamentare e dei Contratti Collettivi del Comparto

Autonomie Locali;

SPECIFICATO in particolare che questa Amministrazione intende, al fine della sottoscrizione
dell’accordo integrativo anno 2014, quantificare le risorse per l'integrazione, ai sensi dell’art.31 — comma
3 — del CCNL 22.01.2004 del Fondo destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita — Risorse decentrate variabili — come sotto specificato:



-ai sensi dell ‘art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 €7959.48
dando atto che nel bilancio 2014 vi é la capacita di spesa, che dette risorse dovranno essere concordate

con la parte sindacale e destinate al raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita
derivanti dal Piano Esecutivo di Gestione e dal Piano Dettagliato degli Obiettivi dell’esercizio 2014,
depositati agli atti e oggetto di monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione a mezzo delle schede
individuali di valutazione e che le stesse saranno rese disponibili solo a seguito dell’accertamento da
parte del Nucleo di valutazione della realizzazione degli obiettivi stessi:

-ai sensi dell'art. 15, comma 5 del CCNL 01.04.1999 €651392
dando atto che nel bilancio dell ‘esercizio 2014 vi é la capacita di spesa, che dette risorse dovranno essere

destinate alla realizzazione dei progetti di riorganizzazione e/0 miglioramento dei servizi derivanti dal
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2013, finalizzati ad un accrescimento qualitativo e quantitativo
dei servizi esistenti che si dovra tradurre in maggiori benefici per l'utenza e comportanti un incremento
delle prestazioni del personale in servizio. La realizzazione di tali progetti e oggetto di monitoraggio da
parte dei singoli responsabili di Area e le risorse saranno rese disponibili solo a seguito dell accertamento
da parte dei sistemi di controllo interni del grado di realizzazione degli stessi (performance organizzativa);

DATO ATTO che questa Amministrazione ha individuato alcune progettualita fondamentali al fine di
garantire i servizi essenziali ai cittadini di Marmirolo e che pertanto intende destinare le suddette risorse
dicui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 al raggiungimento della seguente finalita:

- Progetto “Consultazione referendaria Pozzolo”
Progetto “Revisione e controllo viabilita comunale a seguito apertura nuova tangenziale ”
Progetti Istituzione Comunita di Marmirolo (segretariato sociale — riorganizzazione competenze

per maternita — progetto P.LP.P.I)
Integrazione risorse per progetto potenziamento servizi turnazione Polizia Locale per € 1.542,70;

RITENUTO che nel caso di specie, ricorrano i presupposti per l'applicazione della citata normativa
contrattuale in quanto trattasi di processo di riorganizzazione Sinalizzato ad un piu razionale utilizzo del
personale in servizio, evitando sostituzioni di personale in cessazione, con conseguente risparmio sulla
spesa per personale nonché con conseguimento dell obiettivo di incremento e riqualificazione delle
prestazioni del personale dipendente interessato, con concrete economie di spesa a beneficio del bilancio

dell’ente;

DATO atto che le risorse destinate all’incentivazione del personale, ai sensi dell’art.15, comma 2, del

CCNL 01.04.1999 saranno finalizzate :
per € 7.959,48 al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e qualita individuali di

valutazione(performance individuale) e saranno rese disponibili dopo [’espletamento della
conclusiva procedura di valutazione del personale secondo il sistema di valutazione in vigore
nell’ente in ottemperanza al D. Lgs.150/2009, e distribuite, in conseguenza, secondo i criteri in
esso previsti, proseguendo nell'attivita di valutazione delle prestazioni dando continuita al
riconoscimento di contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia,

alla partecipazione al conseguimento degli obiettivi;

CONSIDERATO altresi di confermare 1'utilizzo di quota parte delle risorse stabili per il finanziamento,
oltre che degli istituti contrattuali non modificabili, quali indennita di comparto e progressioni orizzontali
gia in essere, anche delle indennita gia definite in sede di contrattazione decentrata — parte normativa
2013/2015 (indennita di rischio, disagio, particolari responsabilita, maneggio valori e quota parte

indennita di turno),;



DATO atto che questo ente ¢ dotato di metodologia di valutazione rispondente alle prescrizioni del D. Lgs.
150/2009, fermo restando che esso potra essere oggetto di miglioramento e adeguamento da attuarsi in
collaborazione con il Nucleo di Valutazione;

PRESO atto che non risultano al momento previste risorse aggiuntive da destinare all'introduzione delle
fasce di merito in applicazione del D. Lgs. 150/2009;

DATO atto che sia le risorse stabili che quelle variabili sono state ridotte nella misura del 8,96% in
seguito alla cessazione di n.1 unita nel corso dell’anno 2014;

RITENUTO pertanto di fornire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica indirizzi per la definizione di
idonea ipotesi di accordo;

DATO atto che:
-questo ente negli anni 2011, 2012 e 2013 ha rispettato gli obiettivi prefissati dal Patto di Stabilita;

-le spese del presente provvedimento non alterano il rispetto del limite di spesa del personale di cui
all’art.1, comma 557, della legge 27.12.2006 n.296 e s.m.i., di cui all’art.76 del D.L. 25.06.2008 n.112,
convertito in legge 06.08.2008 n.133 e di cui all’art.9 del D.L. 31.05.2010 n.78 convertito in legge
30.07.2010 n.122 e in particolare la costituzione del fondo rispetta il limite dell’anno 2010 cosi come
previsto dall’'art. 9 comma bis del medesimo D.L. 78/2010;

DELIBERA

1) di approvare la costituzione del Fondo risorse decentrate di parte stabile anno 2014 come da allegato
prospetto sub A)

2) di disporre ['integrazione delle risorse variabili per la contrattazione decentrata nei seguenti importi:
- € 6.513,92 ai sensi dell'art.15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 da destinare al finanziamento del

progetto in premessa specificato (performance organizzativa)
- € 7.959,48 ai sensi dell’art.15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 da destinare al finanziamento delle

attivita per il raggiungimento di specifici obiettivi di performance organizzativa (performance
individuale);

3) di approvare la conseguente costituzione del Fondo risorse decentrate di parte variabile anno 2014
come da allegato prospetto sub C);

4) di confermare gli indirizzi delle risorse stabili e variabili come da prospetti allegati rispettivamente sub
B) e sub D)

5) di dare atto che a seguito degli utilizzi gia precedentemente vincolati e di quelli autorizzati con il
presente atto, non risultano prevedibilmente disponibili ulteriori risorse decentrate stabili;

6) di dare atto che il Fondo risorse decentrate 2014 come costituito con il presente atto ammonta a
complessivi € 87.968,81 (al netto delle risorse correlate a specifiche destinazioni di legge quali compensi
ex art.92, comma 5, D. Lgs. 163/2006, incentivi per sponsorizzazioni, compensi ISTAT e compensi Ufficio
Legale) ed é pertanto inferiore al corrispondente fondo 2010 (€ 96.621,10) ed al corrispondente fondo

2013 (€89.817,91);



7) di prendere atto che l'erogazione di compensi incentivanti connessi a progetti/obiettivi sara disposta
sulla base di idoneo sistema di valutazione approvato con delibera G.C. n.87 del 14.07.201] gia adeguato

al D. Lgs.150/2009;

VISTA la suddetta proposta di deliberazione:

VISTO il parere favorevole del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari in ordine alla regolarita tecnica
ed alla regolarita contabile, espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 — comma | —

D.Lgs. 267/2000;

CON voti favorevoli unanimi e palesi;

DELIBERA

1) di approvare la suindicata deliberazione;

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del
D.Lgs. 267/2000, con voti favorevoli unanimi e palesi;

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario Comunale
GALEOTTI PAOLO - SINDACO AVANZINI DR. GABRIELE
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DETERMINAZIONE FONDO ART. 31 — ANNO 2014

RISORSE STABILI

Con incrementi CCNL 11.04.

2008

allegato A
PAG. 1

1]Art. 14 c. 4 CCNL 1999
Riduzione lavoro straord. 1999:
importo impegnato € 3.069,31 (G.C. 52/2006) X 3%

211) Art. 15 ¢. 1 CCNL 1999 lett. a)

lett. b: fondo particolari situaz. disagio

lett. ¢: fondo particolari posiz. lavoro e resp.
lett. d: fondo prestazioni individuali

lett. e: fondo produttiv. collett. e miglior. serv.
economie art. 1~ ¢. 57 legge 662/96

straord. Vil e VIl Q.F. anno 1998

Fondo art. 31 c. 2 CCNL 1995 stanziato nel 1998 (G.C. 171/1998)

1.415,10
4.699,75

24.230,50

309,99 | €

3|Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. b)

art. 32 CCNL 1995: 0,5% monte salari 1993

Art. 3 CCNL 16.7.1996 (gia compreso alla lett. e del punto 2)

(€ 2.982,77) al netto di € 2.116,07 gia compr. alla lett. e del punto 2 =

4| Art. 15¢c. 1 CCNL 1999 lett. c)

al 31/5/1999

Riduzione orario Vicenzi Francesca da 36 a 30 ore settiman. dall'1/3/98

5] Art. 15 c. 1 CCNL 1999 Jett. q)
L.E.D. 1998

QF. 3
QF. 4
QF.5°
Q.F.6°

QF. 7

n.7 x 206,59
n.6 x 276,83
n.5 x 229,31
n4 x 413,17

n.5 x 99160

M momom o

1.446,13
1.660,98
1.146,55
1.652,68
4.958,00 | €

6| Art. 15 c. 1 CCNL 1999 lett. j)

(meno retrib. Segret. e oneri riflessi = € 728.531,00)

0,52% monte salari 1997 escl. Dirigenza (spesa tot. € 1.095.909,00

€

7|Art 15 ¢. 1 CONL 1999 fett. g-hid)

8|Art. 15 ¢. 5§ CCNL 1999

9]Art. 4 c. 1 CCNL 2001
1,1% monte salari 1999 escl. dirigenza

(spesa fot. 880.419,26 ~ retrib. Segret. 51.564,17 = € 828.855,09)

€

|

TOTALE STORICHE €

58.521,00 |

92,08

30.655,34

866,70

3.136,76

10.864,34

3.788,37

9.117,41




allegato AT

10|Art. 4 c. 2 CCNL 2001 PAG. 2

RIA ed assegni ad personam personale cessato:

Caldarelli (31/10/2003) € 424,06

Rebustini (31/01/2004) € 804,31

Vincenzi (31/01/20056) € 470,80

Terzioli (31/08/2005) € -

Franzoni (02/11/2005) € 87,23

Damiano (15/04/2005) € -

Filippi (31/05/2005) € -

Araldi (31/01/2006) € 898,44

Ghisellini (30/12/20089) € 129,61

Maffezzoli (20.12.2012) € 662,35

Meneghetti (01.09.2013) € 159,50

Bardini (01.11.2013) € 1.580,65

Carturani (11.09.2014) mesi 2,5 € - 1€ 5.216,95
11{Art. 32 CCNL 2004

Art. 32 c. 1 CCNL 2004

0,62% monte salari 2001 escl. Dirigenza (spesa tot. da tabelle

12 (€ 584.753,16) 13 (€ 91.804,35) 14 (€ 31.007,04)

tot. 707.564,55 x 0,62% € 4.386,91

Art. 32 c. 2 CCNL 2004

0,50% monte salari 2001 (ved. p. 11 € 353783 | € 7.924,74
12| Art. 4 c. 1 CCNL 2006

0,50% monte salari 2003 escl. Dirigenza tab. 12 (€ 608.771,00) +

tab. 13 (€ 124.752,00) + tab. 14 (€ 40.801,00) = € 774.324,00 x 0,50% € 3.871,62
13 Art.8 c.2 CCNL 2008-

0,6% monte salari 2005 (810.330,22 x 0,6%) € 4.861,98

TOTALE € 80.396,29

a dedurre:

Quota su fondo 1998 erogata a personale ATA trasferito dal 2000 -€ 1.708,60

Quota su fondo 1998 erogata a dipendenti incaricati di P.O. dal 1999

(4.287,93 - progr.orizz. da 2007 a titolari P.O. Bardini e Zirelli 1.890,92 x 2) -€ 506,09 |-€ 2.214,69

ulteriore deduzione per riduzione fondo (art. 9 comma 2 D.L. 78/2010)
fotale fondo anno 2010 €  75.779,10

percentuale di riduzione applicata (vedi allegata tabella calcolo) -8,96%

limite di spesa risorse stabili RISPETTO AL 2010 €  68.992,91

€ 78.181,60

€ 6.786,19

RISORSE STABILI DISPONIBILI

€ 71.395,41




[ allegatoB |

FONDO ART. 31 - ANNO 2014
UTILIZZO RISORSE STABILI

1 PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 42.217,68

2 INDENNITA' DI COMPARTO € 12.113,97

3 INDENNITA' PARTICOLARI POSIZIONI DI RESPONSABILITA' € 10.701,28

4 INDENNITA' DI RISCHIO € 1.616,98
5 INDENNITA' DI REPERIBILITA' € 618,62 -
6 INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 306,00
7 INDENNITA' LAVORO DISAGIATO € 147,16
8 INDENNITA' DI TURNO (Quiota Parte) € 3.070,60
€ 603,12

9 MAGGIORAZIONE ORARIO

€ 71.395,41




DETERMINAZIONE FONDO ART. 31 — ANNO 2014

RISORSE VARIABILI

1 Art.15c. 1 CCNL 1999 lett. k) *
Quota art. 18 legge 10994 ufficio tecnico €
Compensi ufficio legale

Compensi ISTAT €
totale risorse non soggette al limite

6.188,51
2.474,65

-

8.663,16

™
3
Mmim o

2 Art.15 c.1 CCNL 1999 lett.e]

Economie part-time Castellini (20% di 10.481,08) e
Gallego (20% di 12.050,21) ESCLUSO DA 2009 € .

3 Art.15 ¢.5 CCNL 1999
Fondi aggiuntivi per nuovi servizi €

- € 6.513,92

4 Art.4c.3-4a CCNL 2001 *
Fondo incentivazione controlli ICI

€ 2.100,00

5 Art.17 ¢.5 CCNL 2000
Economie su fondi anno preced.
6 Art.4 c.2 CCNL 2006
0,70% monte salari 2003 escl. dirigenza
(vedi p. 13 risorse stabili)-somma prevista solo per anno 2006

7 Art.8 ¢.3 CCNL 2008
0,30% monte salari 2005 (v. punto 14 ris.stabili)
somma prevista solo per anno 2008

8 Integrazione ai sensi art.15, ¢.2, del CCNL 1999
monte salari 1997 escl.dirigenza X 1,2% € 728.531 x 1,2% 874238 € 7.959,48

riduzioNe da applicare in percentuale come da calcoli riduzione £ 782,90

h

16.573,40

totale risorse variabili soggette alimite €

TOTALE RISORSE VARIABIL! € 25.236,56

riduzioni fondo parte variabile - art.9 comma 2bis D.L.78/2010

10.000,00

€
compensi ICI € 2.100,00
integrra'zione art. 15, comma 2 CCNL 1999 € 8.742,38
TOTALE SU CUI CALCOLARE LA RIDUZIONE € 20.842,38
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DA APPLICARE -8,96%
riduzione -€ 1.866,48

limite di spesa risorse variabili RISPETTO AL 2010 € 18.975,90

somma erogata a ai sensi art . 15, comma 5 CCNL 1959

costituzione utilizzo

LIMITE GENERALE DI SPESA ANNQO 2014 € 87.968,81]¢€ 87.968,81
LIMITE DI SPESA PARTE RISORSE STABILI DI SPESA ANNO 2014 € 71.39541]¢€ 71.395,41

LIMITE MASSIMO DI SPESA RESIDUA PARTE VARIABILE € 16.573,40| € 16.573,40




FONDO ART. 31 - ANNO 2014
UTILIZZO RISORSE VARIABILI

1 cOMPENSI UFFICIO TECNICO art. 18 LEGGE 109/94
2 COMPENS! UFFICIO LEGALE
3 COMPENSI ISTAT

UTILIZZO RISORSE VARIABILI FUORI LIMITE SPESA

4 Integrazione risorse per progetto protenziamento servizi turnazione

polizia locale
5 Compensi attivita controllo ICI

6 Fondi art. 15 comma 5 per potenziamentof/istituzione nuovi servizi

7 Integrazione ai sensi art.15, c.2, del CCNL 1999
PERFORMANCE INDIVIDUALE

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI

Allegato D

€ 6.188,51
€ 2.474,65

€ -

€ 8.663,16
€ 1.542,70 >
€ 2.100,00

€ 4.971,22 -
€ 7.959,48 >
€  16.573,40

€  25.236,56




