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COMUNE di MARMIROLO
Provincia di MANTOVA

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 146 DEL 29/09/2016

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO ED INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO
2016

Il giorno 29/09/2016 alle ore 16:30 presso questa Sede Comunale, ¢ stata convocata la Giunta Comunale
composta dai seguenti Signori:

Nome Qualifica | Presente | Assente
1 | GALEOTTI PAOLO Presidente | X
2 | BOSCHINI MASSIMILIANO | Assessore | X
3 | ZORZELLA ANNA Assessore | X
4 | DELUIGI VANNI Assessore | X
5 | GOLA GIOVANNA Assessore | X

Partecipa alla riunione, ai sensi dell’art. 97 comma 4, D. Lgs. 267/2000, Capodici dott. Giuseppe,

Segretario Comunale.

Presiede Dott. Galeotti Paolo.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la seguente proposta di deliberazione;

VISTO l’art.31 del CCNL del 22.01.2004, avente per oggetto la disciplina delle risorse decentrate destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane della produttivita,

VISTO [’allegato prospetto (allegato sub A) di costituzione del Fondo — Parte risorse stabili- per [’anno
2016, cosi come determinato dall’ufficio personale sulla base delle sopra specificate disposizioni
contrattuali e tenuto conto delle cessazioni dal servizio per [’anno in corso;

VISTO [’art.32 del medesimo CCNL che stabilisce le modalita di incremento delle suddette risorse;

DATO atto che non sono state applicate le integrazioni previste dall’art.4 del CCNL del 31.07.2009 per
mancanza del requisito del rispetto del Patto di Stabilita per il triennio 2005/2007, non essendo stato
rispettato il Patto di Stabilita nell’anno 2007,

VISTA i’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte normativa per il triennio 2016/2018,
in corso di sottoscrizione;

RICHIAMATO [’art.15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 che cosi recita:” in caso di attivazione di nuovi
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o comunque comportino un
incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui all’art.6 del D. Lgs. 29/93, valutano anche [’entita delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle

’

nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell ambito delle capacita di bilancio”;

VISTO il parere dell’ARAN 499-15 L 1, reso in ordine ai criteri e alle condizioni per [’applicazione del

citato art. 15, commal, del CCNL 01.04.1999 nonché il successivo parere ARAN Prot. N. 19528/2015 del 5
giugno 2015 e il recente orientamento interpretativo RAL 1867 del 16/09/2016;;

VISTO l'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, cosi come modificato dall’art. I comma 456 della Legge 147/2013 che
S dispone che “a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
2 periodo”’;

ISTE le riduzioni di cui all'articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, operate per
["anno 2014,

PRESO ATTO che pur applicando al trattamento economico accessorio tutte le decurtazioni operate per
effetto del precedente periodo, a causa delle cessazioni di personale intervenute in corso d’anno, risultano
disponibili risorse stabili in misura maggiore agli utilizzi per € 9.846,04;
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CONSIDERATO che e intenzione dell’Amministrazione comunale utilizzare tali rvisorse per finanziare
nuove progressioni orizzontali per una somma max di € 4.000,00 su base annua e destinare la parte
residua (sempre nei limiti generali dell utilizzo delle risorse) quali risorse destinate a remunerare il
raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita derivanti dal Piano Esecutivo di
Gestione e dal Piano Dettagliato degli Obiettivi dell’esercizio 2016, depositati agli atti e oggetto di
monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione a mezzo delle schede individuali di valutazione e che le
stesse saranno rese disponibili solo a seguito dell’accertamento da parte del Nucleo di valutazione della
realizzazione degli obiettivi stessi;

CONSIDERATO che questa Amministrazione intende realizzare i propri obiettivi programmatici definiti
negli strumenti di programmazione adottati dall’ente (Documento unico di programmazione 2016/2018,
bilancio di previsione 2016/2018, Piano esecutivo di Gestione/piano delle performance) avvalendosi delle
risorse umane e finanziarie disponibili nel rispetto della normativa legislativa, regolamentare e dei
Contratti Collettivi del Comparto Autonomie Locali;

SPECIFICATO in particolare che questa Amministrazione intende, al fine della sottoscrizione dell ’accordo
integrativo anno 2016, quantificare le risorse per l’integrazione, ai sensi dell’art.31 — comma 3 — del
CCNL 22.01.2004 del Fondo destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita — Risorse decentrate variabili — come sotto specificato:

-ai sensi dell’art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 €7.958,48

dando atto che nel bilancio 2016 vi e la capacita di spesa, che dette risorse dovranno essere concordate
con la parte sindacale e destinate al raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita
derivanti dal Piano Esecutivo di Gestione e dal Piano Dettagliato degli Obiettivi dell’esercizio 2016,
depositati agli atti e oggetto di monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione a mezzo delle schede
individuali di valutazione e che le stesse saranno rese disponibili solo a seguito dell’accertamento da
parte del Nucleo di valutazione della realizzazione degli obiettivi stessi;

-ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 01.04.1999 €2.479,02

dando atto che nel bilancio dell esercizio 2016 vi e la capacita di spesa, che dette risorse dovranno essere
destinate alla realizzazione dei progetti di riorganizzazione e/o miglioramento dei servizi, finalizzati ad un
accrescimento qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti che si dovra tradurre in maggiori benefici per
['utenza e comportanti un incremento delle prestazioni del personale in servizio. La realizzazione di tali
& progetti é oggetto di monitoraggio da parte dei singoli responsabili di Area e le risorse saranno rese
€ disponibili solo a seguito dell’accertamento da parte dei sistemi di controllo interni del grado di
T realizzazione degli stessi (performance organizzativa);

oberta.

o

% DATO ATTO che questa Amministrazione ha individuato alcune progettualita fondamentali al fine di

< garantire i servizi essenziali ai cittadini di Marmirolo e che pertanto intende destinare le suddette risorse

s di cui all’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 al raggiungimento della seguente finalita:

- Progetto “Efficientamento organizzativo mediante Informatizzazione e digitalizzazione delle
procedure gestionali interne dell’Ente con particolare riferimento alla gestione dell attivita di
liquidazione delle fatture e alla gestione autonoma informatizzata delle presenze/assenze del

personale”

caricato Zi

Stampato il giorno 07/10/2016 dal Funzion:



RITENUTO che nel caso di specie, ricorrano i presupposti per [’applicazione della citata normativa
contrattuale in quanto trattasi di processo di riorganizzazione finalizzato ad un piu razionale utilizzo del
personale in servizio, evitando sostituzioni di personale in cessazione, con conseguente risparmio sulla
spesa per personale nonché con conseguimento dell’obiettivo di incremento e riqualificazione delle
prestazioni del personale dipendente interessato, con concrete economie di spesa a beneficio del bilancio
dell ente;

DATO atto che le risorse destinate all’incentivazione del personale, ai sensi dell’art.15, comma 2, del
CCNL 01.04.1999 saranno finalizzate per € 7.958,48 al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita
e qualita individuali di valutazione(performance individuale e collettiva) e saranno rese disponibili dopo
l’espletamento della conclusiva procedura di valutazione del personale secondo il sistema di valutazione in
vigore nell’ente in ottemperanza al D. Lgs.150/2009, e distribuite, in conseguenza, secondo i criteri in esso
previsti, proseguendo nell’attivita di valutazione delle prestazioni, dando continuita al riconoscimento di
contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia, alla partecipazione al
conseguimento degli obiettivi;

CONSIDERATO altresi di confermare I'utilizzo di quota parte delle risorse stabili per il finanziamento,
oltre che degli istituti contrattuali non modificabili, quali indennita di comparto e progressioni orizzontali
gia in essere, anche delle indennita gia definite in sede di contrattazione decentrata — parte normativa
2016/2018 (indennita di rischio, disagio, particolari responsabilita, maneggio valori e quota parte
indennita di turno);

DATO atto che questo ente e dotato di metodologia di valutazione rispondente alle prescrizioni del D. Lgs.
150/2009, fermo restando che esso potra essere oggetto di miglioramento e adeguamento da attuarsi in
collaborazione con il Nucleo di Valutazione,

PRESO atto che non risultano al momento previste risorse aggiuntive da destinare all’introduzione delle
fasce di merito in applicazione del D. Lgs. 150/2009;

VISTI i nuovi vincoli sulle risorse decentrate per [’anno 2016, come introdotti dall’art. 1, comma 236, della
L. n. 208/2015, il quale testualmente recita: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
p ubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modlf icazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”

VISTE le indicazioni in merito fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato, come da Circolare MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 23/03/2016 in relazione alle modalita
operative con cui devono essere applicati i predetti vincoli anche alle risorse a carico del bilancio per le
posizioni organizzative negli enti senza dirigenti, per effetto dell’art. 11 del CCNL 31/03/1999. Come
ormai assodato, i vincoli che vengono posti sull’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale, come testualmente previsto dalla norma
(prima art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i., ora art. I, comma 236, della L. n. 208/2015),
riguardano sia le risorse del fondo per la contrattazione decentrata che quelle a carico del bilancio
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destinate alle posizioni organizzative negli enti privi di posizioni dirigenziali, questo sulla base del
principio di diritto espresso dalla Corte dei Conti Sezione delle Autonomie con delibera n. 26/2014,
secondo cui: “Le risorse del bilancio che i Comuni di minore dimensione demografica destinano, ai sensi
dell’art. 11 del CCNL 31/03/1999, al finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizioni
organizzative in strutture prive di qualifiche dirigenziali, rientrano nell ambito di applicazione dell’art. 9,
comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in L. 30 luglio 2010, n. 122, e
successive modificazioni (ora dell’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015) .

VISTA la deliberazione nr. 145/2016 della Corte dei Conti della Lombardia con la quale viene sostenuto,
che, in virtu della disposizione in esame, il peculiare trattamento accessorio di cui beneficiano le posizioni
organizzative finira conseguentemente con l’essere sottoposto al limite generale, in una prospettiva
necessariamente “aggregata”.

VISTI pertanto i conteggi effettuati sulla base delle diposizioni sopra riportate ed allegati alla presente
deliberazione dai quali risultano applicati i tagli effettuati per il continimento della spesa entro i limiti
previsti;

RITENUTO pertanto di fornire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica indirizzi per la definizione di
idonea ipotesi di accordo;

DATO atto che:

-questo ente negli anni 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 ha rispettato gli obiettivi prefissati dal Patto di
Stabilita;

-le spese del presente provvedimento non alterano il rispetto del limite di spesa del personale di cui
all’art. 1, comma 557, della legge 27.12.2006 n.296 e s.m.i., di cui all’art.76 del D.L. 25.06.2008 n.112,
convertito in legge 06.08.2008 n.133 e di cui all’art.9 del D.L. 31.05.2010 n.78 convertito in legge
30.07.2010 n.122 e in particolare la costituzione del fondo rispetta il limite dell’anno 2010 cosi come
previsto dall’art. 9 comma bis del medesimo D.L. 78/2010 nonché i limiti disposti dall’art. 1, comma 236,
della L. n. 208/20135, il quale testualmente recita: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi
degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione
del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.;

DELIBERA

1) di approvare la costituzione del Fondo risorse decentrate di parte stabile anno 2016 come da allegato
prospetto “A”;

2) di disporre l’integrazione delle risorse variabili per la contrattazione decentrata nei seguenti importi:
- € 247902 ai sensi dell’art.15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 da destinare al finanziamento del
progetto in premessa specificato (performance organizzativa)
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-€7.958,48 (€ 8.741,38 — decurtazione € 782,90) ai sensi dell’art.15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 da
destinare al finanziamento delle attivita per il raggiungimento di specifici obiettivi di performance
organizzativa (performance individuale e collettiva);

3) di approvare la conseguente costituzione del Fondo risorse decentrate di parte variabile anno 2016
come da allegato prospetto” A”;

4) di dare atto che a seguito degli utilizzi gia precedentemente vincolati e di quelli autorizzati con il
presente atto, risultano prevedibilmente disponibili ulteriori risorse decentrate stabili per € 9.846,04 le
quali saranno utilizzate entro i limiti generali di spesa delle risorse decentrate previsti della norma per la
somma max di € 4.000,00 (su base annua) per finanziare nuove progressioni orizzontali e per la somma
residua per remunerare il raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita e di qualita derivanti dal
Piano Esecutivo di Gestione e dal Piano Dettagliato degli Obiettivi dell’esercizio 2016, e oggetto di
monitoraggio da parte del Nucleo di Valutazione a mezzo delle schede individuali di valutazione e che le
stesse saranno rese disponibili solo a seguito dell’accertamento da parte del Nucleo di valutazione della
realizzazione degli obiettivi stessi;

5) di confermare gli indirizzi sull utilizzo delle risorse stabili e variabili come da allegato prospetto “B”;

6) di dare atto che il Fondo risorse decentrate 2016 come costituito con il presente atto ammonta a
complessivi € € 84.382,87. 1l fondo si intende al netto delle risorse correlate a specifiche destinazioni di
legge quali compensi ex art.92, comma 5, D. Lgs.163/2006, incentivi per sponsorizzazioni, compensi ISTAT
e compensi Ulfficio Legale) ed e pertanto non superiore al corrispondente fondo aggregato con il fondo
P.O. rispetto allo stesso aggregato 2015 come dimostrato nell’allegato prospetto “A” di costituzione del

fondo,

7) di prendere atto che [’erogazione di compensi incentivanti connessi a progetti/obiettivi sara disposta
sulla base di idoneo sistema di valutazione approvato con delibera G.C. n.87 del 14.07.2011 gia adeguato
al D. Lgs.150/2009;

VISTA la suddetta proposta di deliberazione;

VISTO il parere favorevole del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari in ordine alla regolarita tecnica
& ed alla regolarita contabile, espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 — comma 1 — D.Lgs.
267/2000;

CON voti favorevoli unanimi e palesi;

DELIBERA

1) di approvare la suindicata deliberazione

\S)

) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del
.Lgs. 267/2000, con voti favorevoli unanimi e palesi

o
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11 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

11 Presidente Segretario Comunale
Dott. Galeotti Paolo Capodici dott. Giuseppe
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COMUNE DI MARMIROLO
PROVINCIA DI MANTOVA

Servizio/Ufficio Proponente: Settore Ragioneria e Finanze
Proposta N° 152/2016

PARERE TECNICO

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO ED INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2016
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ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali.

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

Il Responsabile dei Servizi Finanziari
ROSSI FABIO / ArubaPEC S.p.A.




COMUNE DI MARMIROLO
PROVINCIA DI MANTOVA

Servizio/Ufficio Proponente: Settore Ragioneria e Finanze
Proposta N° 152/2016

PARERE CONTABILE

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO ED INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2016
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Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali si attestano la regolarita contabile e la copertura finanziaria
relativamente alla Proposta in oggetto.

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole

Il Responsabile dei Servizi Finanziari

ROSSI FABIO / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI MARMIROLO

Provincia di Mantova

DELIBERA DI GIUNTA n. 146 del 29/09/2016

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO ED INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

11 sottoscritto responsabile delle pubblicazioni all’albo pretorio , visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del comune il 06/10/2016 per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 — 1
comma — del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
Simonetta Belenghi / INFOCERT SPA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. n 445/2000 e del D. Lgs. n. 82/2005 e rispettive norme collegate.
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2016

| DESCRIZIONE | 2015 | 2016 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 58.521,00 58.521,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 7.924,74 7.924,74
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 3.871,62 3.871,62
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 4.861,98 4.861,98
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 5.591,93 5.966,91
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) -2.214,69 -2.214,69
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 6.786,19 6.786,19
TOTALE RISORSE STABILI 71.770,39 72.145,37
Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 2.100,00 1.800,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 6.509,11 2.479,02
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 8.741,38 8.741,38
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 782,90 782,90

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

16.567,59| 12.237,50

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 0,00 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.567,59 12.237,50
TOTALE 88.337,98| 84.382,87
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 88.337,98] 84.382,87
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA| 74.869,20| 78.824,31
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 163.207,18| 163.207,18
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 29 29
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 29 30
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 29,00 29,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -
163.207,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 0,18
0,00
0,18

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Stampato il giorno 07/10/2016 dal Funzionario Incaricato Zirelli Roberta.
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Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2016

10/2016 dal Funzien:

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Stampato il giorno 07/

0,00

DESCRIZIONE 2016
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 33.181,16
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NUOVE 1.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO 10.493,92
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 11.172,43
INDENNITA' DI TURNO 3.601,83
INDENNITA' DI RISCHIO 1.340,00
INDENNITA' DI DISAGIO 210,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 378,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 580,40
MAGGIORAZIONE ORARIO 341,59
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 62.299,33
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO
INDENNITA' DI RISCHIO
INDENNITA' DI DISAGIO
INDENNITA' MANEGGIO VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
INDENNITA' DI REPERIBILITA'
MAGGIORAZIONE ORARIO
PRODUTTIVITA' 17.804,34
PROGETTI SPECIFICI 2.479,02
3 [ISTAT
< [icl 1.800,00
2 [PROGETTAZIONI INTERNE
5 [ALTRE..
s
g ATOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 22.083,36
% Q2
£ JTOTALE UTILIZZO FONDO 84.382,69
g §roNDO P.0.
© JINDENNITA' DI POSIZIONE P.O. 62.219,45
S 4RETRIBUZIONE DI RISULTATO PO. 16.604,86
% TOTALE UTILIZZO FONDO P.0. 2016 78.824,31
-
3 STOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (LIMITE ) 163.207,00
;
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