
 

 

 

Comune di Marmirolo 
Provincia di Mantova 

 

 IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  

PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MARMIROLO PER L’ANNO 2015 

 

Le parti richiamano la delibera della Giunta Comunale n. 163 del 12/11/2015 con la quale: 

a) si sono quantificate in € 71.770,39= le risorse stabili del fondo da destinare alle politiche di 

sviluppo per l’anno 2015; 

b) si sono quantificate in € 16.567,59= le risorse variabili del fondo,  di cui € 7.958,48= per 

risorse integrative ai sensi dell’art.15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 ed € 6.509,11 per risorse 

integrative ai sensi dell’art.15, comma 5, del medesimo CCNL 1.4.1999; 

 

Quindi le parti, dato atto degli utilizzi delle risorse stabili conseguenti a vincoli derivanti dai 

precedenti contratti integrativi o dai contratti nazionali 

 

CONCORDANO 

 

la seguente proposta di ripartizione delle risorse decentrate sul fondo 2015: 

 

Utilizzo risorse decentrate stabili: 

 

- per progressioni orizzontali                                                          €          34.911,90 

- per indennità di comparto                                                             €          10.789,63 

- per indennità particolari posizioni di responsabilità                     €     11.012,21 

- per indennità di rischio                                                                 €         1.287,77 

- per indennità di reperibilità                                                          €               454,32 

- per indennità maneggio valori                                                      €               378,00 

- per indennità lavoro disagiato                                                      €               190,00 

- per indennità di turno  vigilanza                               €            3.700,43 

- per indennità maggiorazione orario                                            €               269,70 

                                                                                                     --------------------- 

                                                       per un totale di                         €    62.993,96  

                                                                                                    ============ 

Utilizzo risorse decentrate variabili: 

 

▪ per compensi ISTAT                                                         €                    --- 

▪ per compensi art.18 legge 109                                                     €          1.339,65 

▪ per compensi ufficio legale                                                          €                    --- 

▪ per compensi incentivanti controlli ICI  € 2.100,00 

▪ per progetti di potenziamento potenziamento/istituzione 

nuovi servizi     €          6.509,11 

▪ per performance individuale   €        16.734,91 

                                                                                                          ----------------- 

                                                           per un totale di                       €    26.683,67 

                                                                                                                 ========== 

 

 



 

 

Per la delegazione trattante dell’ente:                        

 

 

Presidente: F.to Giuseppe Capodici  

 

Membro: F.to Roberta Zirelli 

 

Membro: F.to Fabio Rossi                  

 

 

Per le OO.SS.TT.: 

                                                                                     

 

FP-CGIL: F.to Umberto Chiricone  

 

CISL-FP: F.to Cesira Chittolini  

 

UIL-FPL: F.to Paola Biacca 

 

Per le R.S.U. dell’Ente: 

 

F.to Iole Gallego  

 

F.to Mario Tanadini 

 

F.to Marina Baracca  

                                                                

 

 

 

 


