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ISTITUZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

“COMUNITA’ DI MARMIROLO”

AVVISO PUBBLICO

per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio
retribuito tramite "Buoni lavoro" a norma dell'art. 70 del D. Lgs. n. 276/2003

IL DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 141 del 29/12/2011 con la quale sono state
impartite disposizioni ai Responsabili dei Servizi Comunali in attesa dell’approvazione del
P.R.O. per I’esercizio 2012 che prevede lo stanziamento di fondi per I’acquisto di Voucher
INPS;

Dato atto che la Legge Finanziaria n. 191/2009 ha introdotto la possibilita di ricorrere al
lavoro occasionale di tipo accessorio anche per gli Enti pubblici per I'effettuazione di alcuni tipi
di prestazioni e che la stessa & stata recentemente prorogata dall’attuale Governo fino al
31/12/2012.

Valutato che gli ambiti in cui & possibile intervenire, cosi come disposto anche dalla Circolare
INPS n. 17/2010, sono i seguenti:

1) lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

2) manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di
solidarieta da svolgersi anche al sabato e domenica e/o durante i periodi di vacanza da parte di
giovani studenti.

Considerato che per lavoro occasionale accessorio la normativa vigente prevede che s’intenda
con riferimento al medesimo committente, che i compensi non superino 5.000 euro netti nel
corso di un anno solare

con riferimento ai beneficiari, di cui al punto seguente, che i compensi non superino 3.000
euro netti nel corso dell'anno solare a carico anche di piu committenti.

Valutato che destinatari del bando devono essere:

o pensionati;

o percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito lavoratori in
cassa integrazione, in mobilita, in disoccupazione ordinaria o in trattamento speciale di
disoccupazione edile;

o giovani studenti dai 18 ai 25 anni d'eta, se regolarmente iscritti ad un ciclo di studi
presso un Istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado, compatibilmente con gli
impegni scolastici ed in conformita al vigente calendario scolastico, oppure in qualunque
periodo dell'anno se regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso I'Universita;

o titolari di contratto part time purche non utilizzino detti buoni presso il datore di lavoro
titolare del contratto a tempo parziale.
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RENDE NOTO

Che I'Amministrazione Comunale ritiene di procedere alla formazione di una graduatoria valida
ed utilizzabile fino al 31/12/2012 rivolta ai cittadini residenti nel Comune di Marmirolo, ivi
compresi gli extracomunitari in possesso di permesso di soggiorno che consenta lo
svolgimento di un'attivita lavorativa.

| suddetti requisiti d'ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande indicato nel presente avviso pubblico.

ATTIVITA' DA SVOLGERE:

- sistemazione pannelli espositivi utilizzati durante mostre e fiere;

- sorveglianza-assistenza durante le manifestazioni culturali, ricreative, sportive organizzate
dall'’Amministrazione;

- distribuzione volantini inerenti iniziative comunali sul territorio, esercizi pubblici e bacheche;

- sorveglianza negli orari di maggior affluenza delle aree verdi per un corretto utilizzo e
rispetto delle strutture da parte dei cittadini;

- supporto agli operai per la manutenzione aree verdi;

- pulizia giardini e aiuole;

- sorveglianza - presenza negli orari di apertura sul cimitero;

- piccole manutenzioni tecniche a supporto degli operatori dell'ufficio tecnico.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo
dei 'buoni', il cui valore nominale & pari a €.10,00 (o €.20,00 o €.50,00). Il valore nominale &
comprensivo della contribuzione (pari al 13%) a favore della gestione separata INPS, che
viene accreditata sulla posizione individuale contributiva del prestatore; di quella in favore
dell'INAIL per [l'assicurazione anti-infortuni (7%) e di un compenso al concessionario
(Inps), per la gestione del servizio, pari al 5%. Il valore netto del voucher da €.10,00
nominali, cioe il corrispettivo netto della prestazione, in favore del prestatore, & quindi pari a
€. 7,50 euro all'ora. Gli importi relativi ai buoni lavoro possono essere riscossi da parte del
prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale

| percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito lavoratori in cassa
integrazione, in mobilita, in disoccupazione ordinaria o in trattamento speciale di disoccupazione
edile e i lavoratori part time dovranno rilasciare apposita dichiarazione circa il non avvenuto
superamento dei limiti consentiti per compensi derivanti da lavoro accessorio come sopra
specificato per 'anno 2012.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono redigere apposita domanda, in carta
libera ed in conformita allo schema allegato al presente bando.

La firma in calce alla domanda non richiede l'autenticazione ai sensi dell'art.39 del D.P.R.
n.445/00. La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca inderogabilmente la nullita.

Il Comune di Marmirolo non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o
disguido di comunicazione ai concorrenti, dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio o del
recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
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comunque imputabili al fatto di terzi, o dovuti a caso fortuito o a forza maggiore.

Il Comune di Marmirolo si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle
domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente Bando di selezione.

I Comune di Marmirolo si riserva di non procedere ad erogare i vouchers INPS qualora
impossibilitato per problemi di carattere normativo o di bilancio.

MODALITA DI SELEZIONE
L'Ufficio Servizi Sociali valutera le domande pervenute e formulera una graduatoria in base
ai seguenti criteri:

INDICATORI CRITERI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
DEL PUNTEGGIO generale
Eta beneficiario Superiore 50 anni 3
Assenza nel nucleo familiare di 5
componenti percettori di reddito
Nucleo familiare | Presenza di minori (per ogni 5
minore a carico)
fino a 6.500 7
Dichiarazione
ISEE da 6.501 a 8.000 5
da 8001 a 10.000 3
Oltre 10.001 0
Valutazione Per ogni fattore di fragilita 2
socioeconomica 9 9

Per fattori di fragilita s’intendono, per esempio, disabilita certificata di qualche componente il
nucleo familiare, sfratto in corso, situazioni di emergenza sociale etc... Tale valore verra definito
da un’accurata valutazione del caso da parte dell’Assistente Sociale comunale.

Qualora venissero presentate piu domande da parte di componenti lo stesso nucleo familiare,
potra beneficiare dei vouchers un solo componente, secondo 'ordine di graduatoria.

MONITORAGGIO E CONTROLLI

E’ fatto obbligo ai beneficiari di comunicare, entro 3 giorni, dal verificarsi dell’evento
qualsiasi variazione sul proprio stato occupazionale e/o reddituale relativo al proprio nucleo
familiare.

Il Comune di Marmirolo si riserva la facolta di effettuare controlli sulla veridicita di quanto
dichiarato sia al momento dell’assunzione che in itinere.

L’ente si riserva di richiedere qualsiasi documentazione che si ritenga utile per la verifica dei
requisiti dichiarati.
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TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate a mezzo raccomandata o a
mano direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Marmirolo presso la sede del Comune in
Piazza Roma, 2, unitamente a copia fotostatica del documento d'identita entro e non oltre il
giorno 3 marzo 2012.

Fara fede il timbro postale o timbro e data apposti a cura del Protocollo Generale del Comune di
Marmirolo. Si rammenta che ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 le dichiarazioni mendaci, le
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente avviso & pubblicato all'Albo pretorio del Comune di Marmirolo fino alla scadenza
nonché in apposita sezione del sito dedicata a bandi concorsi.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva saranno pubblicate nel sito
istituzionale del Comune di Marmirolo, compresa la graduatoria finale.

Il rapporto di lavoro dei candidati selezionati sara costituito e regolato dalla normativa dei
cosiddetti "buoni lavoro".

Copia integrale del presente bando di Selezione e dello schema di domanda sono
disponibili sul sito Internet: www.comune.marmirolo.mn.it

Marmirolo i 6 febbraio 2012

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUZIONE
(Dott.ssa Silvia Caimi)



Fac-simile di domanda da presentare entro il 3 marzo 2012

Al Comune di Marmirolo
Piazza Roma, 2
46045 MARMIROLO - MN

[I/La sottoscritto/a , Cchiede di partecipare alla

selezione per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio in

base alle modalita di prestazione lavorativa prevista dall'art. 70 del D. Lgs. n. 276/2003 ("Buoni

lavoro") per le attivita previste dal bando in scadenza il 3/03/2012.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1.
2.

o 0 kW

di essere nato/a a il :

di essere residente a Marmirolo e di avere il seguente recapito:
Via n. tel. ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

di essere cittadino lItaliano;

di essere cittadino del seguente Stato membro dell'Unione Europea: ;
di essere (per i cittadini extracomunitari) in possesso di documentazione attestante la
regolarita del soggiorno in ltalia;

di conoscere la lingua italiana;

di essere immune da condanne penali;

di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

Percettore di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito in quanto:

Disoccupato titolare di:

disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti dal :

trattamento speciale di disoccupazione per agricoltura ed edilizia dal

In mobilita dal ;

In cassa integrazione dal ;

Disoccupato non percettore di prestazioni integrative del salario o di sostegno al

reddito;
Pensionato dal :

Studente presso I'Universita degli studi di

(eta massima 25 anni e minima 18);

Studente presso il sequente Istituto scolastico

(eta massima 25 anni e minima 18);

Lavoratore con contratto part time presso la




ditta

10. di avere i seguenti figli minori a carico:

cognome e nome data di nascita
cognome e nome data di nascita
cognome e nome data di nascita

11. che nel proprio nucleo familiare & presente un componente con disabilita certificata;

cognome e nome data di nascita

12. Breve curriculum vitae del candidato:

- precedenti esperienze lavorative

- particolari requisiti personali e professionali indicanti attitudine per le mansioni oggetto
della selezione

Autorizzo il Comune di Marmirolo al trattamento dei dati sensibili secondo le norme di cui al D.
Lgs. 196/03 in materia di Privacy.

Marmirolo i ..o IN FEDE

Allegati:
Copia fotostatica del documento di identita di chi sottoscrive la domanda;
Copia della certificazione ISEE del proprio nucleo familiare relativa ai redditi dell'anno 2010;

Qualsiasi altro documento si ritenga utile ai fini della valutazione.



